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Sesja wstepna. Wzajemne poznanie uczestnikow; cele, zasady,
normy grupowe; zawarcie kontraktu z uczestnikami; budowanie
klimatu zaufania i poczucia bezpieczenstwa w grupie

Cele:

1. zapoznanie uczestnikow z zalozeniami programu, przedstawienie tematyki i
harmonogramu spotkan

2. wzajemne poznanie sie uczestnikow

3. dookreslenie zasad regulujacych prace w grupie

4. redukcja napiecia emocjonalnego wynikajacego z nawigzywania kontaktow z nieznanymi
osobami

5. budowanie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania miedzy uczestnikami

6. zintegrowanie uczestnikdw programu
Czas trwania:
3 godziny
Metody pracy:

e praca w grupach

¢ burza mézgow

e dyskusja

e rozmowa kierowana

e gryizabawy ruchowe

e Cwiczenia psychologiczne

Pomoce:

Kartki papieru, dlugopisy, markery, kredki, arkusze papieru, tablica, pocztowki, karteczki
samoprzylepne.

Przebieg zajec:
1. Powitanie grupy

Mlodziez siada w kregu. Prowadzacy przedstawia sie i podaje podstawowe informacje
dotyczace celu i tematyki programu.

2. Przedstawienie sie uczestnikéw

Kazdy uczestnik dostaje samoprzylepna kartke i marker. Uczestnicy pisza swoje imiona i
przyklejaja do ubran. Kazdy przedstawia sie, konczac zdanie:

Mam na imie ..., chce braé udziat w tych zajeciach, bo...
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3. Ustalamy zasady pracy w grupie — burza moézgoéw

Prowadzacy zadaje pytanie uczestnikom: czego powinni$émy przestrzega¢, aby kazdy z nas
czul sie na tych zajeciach bezpiecznie i aby nasza praca przebiegala sprawnie?

Na arkuszu zapisywane sa wszystkie pomysly uczestnikow i prowadzacego (wskazane
zapisanie takich zasad, jak: dyskrecja, mowienie od siebie i za siebie (jezyk ,Ja”, brak
obserwator6w), zgoda na doswiadczanie, stuchanie innych). Na koniec prowadzacy pyta
kazdego o akceptacje zasad i przypomina, do czego beda one stuzyc. Uczestnicy skladaja
swoje podpisy na arkuszu z zasadami.

4. Reporter — ¢wiczenie w parach

Uczestnicy dobieraja sie w pary, w ktorych podczas 5-minutowej rozmowy maja dowiedziec¢
sie jak najwiecej o koledze lub kolezance. Nastepnie kazdy przedstawia rozmoéwce na forum
grupy.

5. Spoéldzielnia mieszkaniowa - zabawa ruchowa

W kregu ustawione sg krzesla w liczbie o jedno mniej niz liczba uczestnikow. Osoba stojaca
podaje komende: Niech wstang wszyscy ci, ktorzy... (w dokonczeniu co chce wiedzie¢ o
uczestnikach, np. lubig hip-hop). Osoby, ktérych polecenie dotyczy, musza zmieni¢ miejsce.
W czasie zmiany miejsc osoba dotychczas stojaca takze probuje usigéé. Ten uczestnik zabawy,
dla ktorego zabraklo krzesla, podaje nowa komende.

6. Pocztowki - praca w grupach

Prowadzacy rozdaje uczestnikom pociete pocztowki. Maja oni za zadanie odnalez¢ wladcicieli
wszystkich kawalkow danej pocztowki i w ten sposéb utworzy¢ 5-osobowe grupy. Zadaniem
jest spisanie wszelkich podobienistw, cech wspdlnych oséb w grupie. Liderzy odczytuja wyniki
pracy grup.

Podsumowanie: prowadzacy podkresla, jak wiele laczy uczestnikow.
7. Zwierzeta

Uczestnicy otrzymuja kartki i pisza na nich nazwe zwierzecia, jakim byliby, gdyby kto$ zdolal
zamieni¢ ich w zwierze z uwzglednieniem ich cech. Kartki sa zbierane, nastepnie losowane
przez uczestnikow tak, aby nikt nie otrzymal swojej. Na wylosowanej kartce kazdy ma napisac
dwie pozytywne cechy danego zwierzecia.

Na koniec kazdy odnajduje swojga.
Omoéwienie: Czy cechy podane przez innych pasuja do nich ?
8. Rysunek - praca w grupach

Prowadzacy dzieli grupe na 4 zespoly. Kazdy z zespoléw wymys$la temat rysunku, np. gory,
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las, wakacje, kosmos. Grupy zaczynaja wykonywaé¢ rysunki jednocze$nie, po ok. 3—4
minutach przerywaja prace, przesuwaja sie o jedno miejsce w prawo i kontynuuja rysunki
swoich poprzednikow. Zmiany nastepuja dotad, az grupy wroca do swoich rysunkow.

Podsumowanie: prowadzacy prosi chetnych o wyrazenie wlasnych refleksji dot. udzialu we
wspolnej pracy.

9. Stonoga - zabawa ruchowa

Uczestnicy staja w ciasnym kregu, jeden za drugim. Na dany znak siadaja tak, zeby znalez¢ sie
na kolanach osoby z tylu — i zaczynaja i$¢ po okregu. Zabawe mozna powtérzy¢ kilka razy,
zmieniajac kierunek marszu.

10. Podsumowanie zaje¢ - rundka koinczaca

Jakie sa twoje wrazenia ze spotkania: co ci sie najbardziej podobalo, z czym bylo ci trudno?
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