Rodzina i Ja — relacje z rodzicami i rodzenstwem

5

Cele:

1. autodiagnoza wilasnych relacji z pozostalymi czlonkami rodziny

2. u$wiadomienie sobie mozliwos$ci wlasnego wplywu na stan relacji rodzinnych

3. zarysowanie planu rozwijania wlasnych umiejetnoséci i postaw, sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacji rodzinnych

Czas trwania:
3 godziny
Metody:

e praca w podgrupach
o dyskusja
¢ wypehianie formularza

Pomoce:

e arkusze papieru/tablica
e markery/kreda
e formularz nr 4 g

Przebieg zajec:
Wprowadzenie, zalozenia

Znaczenie rodziny dla ksztaltowania sie konkretnych postaw i umiejetnos$ci osobistych i
spotecznych jest oczywiste i nie trzeba go podkreslac, ale w tym warsztacie naszym celem nie
bedzie $ledzenie mechanizméw powstawania zaburzen i probleméw emocjonalnych u
konkretnych uczestnikow, lecz inny, pozytywny aspekt rodzinnej rzeczywisto$ci, mianowicie:

1. Jaki jest aktualny stan tych relacji?
2. Co jest w nich zadowalajacego, co za$ nie?
3. Czy da sie co$ zrobi¢ — i co — dla poprawy tych relacji?

Relacje pomiedzy ludzmi — w tym za$ takze czlonkami rodziny — mozna opisywaé na rozne
sposoby i uwzglednia¢ tu wiele zlozonych procesow, diagnozowanych z punktu widzenia
odmiennych teorii. Ale nasz warsztatowy zamyst takze i w tym przypadku zwalnia nas z
konieczno$ci prezentacji jakichkolwiek rozbudowanych teorii — jakkolwiek kazdy z uczestnikow
moze sobie na ten temat poczyta¢ co zechce. Jesli natomiast chodziloby nam o praktyczny i
profilaktyczny zarazem efekt w postaci doskonalenia i usprawniania tych relacji, to trzeba
bedzie wzig¢ pod uwage raczej konkretna, indywidualng sytuacje kazdego z uczestnikow i
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opisywac ja w kategoriach jego subiektywnego doswiadczenia, jego emocji — obaw, leku, smutku
czy zto$ci. Szuka¢ konkretnych tego przyczyn i zaradczych §rodkow, zrozumialych w kategoriach
potocznego do$wiadczenia.

Totez w zadaniach tego warsztatu bedziemy sie odwolywa¢ do kilku podstawowych wymiarow
opisujacych miedzyludzkie relacje, takich jak przyjazn/sympatia, wrogo$é/niecheé¢, zaufanie,
udzielanie wsparcia/pomocy, zainteresowanie/brak zainteresowania, wzajemne oczekiwania.

ZADANIE 1 (WARIANT A)

Po kréotkim wprowadzeniu, po ktérym prowadzacy moze podkresli¢ znaczenie pozytywnych
relacji w rodzinie dla poziomu zyciowej satysfakcji i korzysci, jakie moglyby wynikaé¢ z
doskonalenia tych relacji moze on zaproponowac ,rundke” — dla chetnych — na temat ,jak
uklada mi sie w rodzinie; z czego jestem zadowolony, z czego nie”.

Komentarz prowadzacego

Po zakonczeniu rundki prowadzacy komentuje wypowiedzi, akcentujac zwlaszcza te ich aspekty,
ktére pozostaja w zwigzku z takimi wymiarami sytuacji, jak to powiedziano we wstepie
(wrogo$¢, przyjazn, zaufanie, wsparcie itd.)

Swobodne wypowiedzi uczestnikéw wraz z komentarzem prowadzacego stanowig punkt
wyjécia do kolejnego zadania, polegajacego na dokonaniu diagnozy relacji rodzinnych w oparciu
o wczesniej przygotowane materialy (formularz).

ZADANIE 1 (WARIANT B)

Jesli naturalna komunikacja w grupie jest trudniejsza, mozna od razu, bez rundki, cho¢ po
krotkim wprowadzeniu — zastosowacé formularz 4, tj. zrealizowaé zadanie 2.

ZADANIE 2

Zadanie to pokrywa sie z wariantem B zadania 1, tj. polega na indywidualnym wypelnieniu
formularza nr 4 i uruchomieniu komunikacji w grupie w oparciu o jego wyniki. Wypelnianie
formularza polega na zaznaczeniu wlasciwych dla siebie odpowiedzi na kazdej z 5 skal na
nim zawartych. Dla jednego czlonka rodziny, ktéry podlega ocenie, przeznaczony jest osobny
formularz, totez kazdy z uczestnikoéw wypelnia tyle formularzy, ilu czlonkéw rodziny bierze
pod uwage (osobno ojciec, matka, siostra, brat itd.).

Omowienie zadania

Uzyskany dzieki formularzowi materiat jest na tyle obszerny, ze jego omawianie takze powinno
by¢ rozdzielone na kolejne kroki i punkty (np. ,matka — punkt 1 formularza”, nastepnie ,matka
— punkt 2 formularza” itd.)
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Omowienie zadania, Wariant B

Ze wzgledu na obszerno$¢ materialu przy ewentualnym braku dostatecznej ilo$ci czasu mozna
sie ograniczy¢ do rundki, w ktorej poszczegblni uczestnicy relacjonuja na forum tylko niektore,
wybrane dane, np. najwyzsze i najnizsze wyniki w kazdej skali (i kogo one dotycza) albo
alternatywnie: najnizsze i najwyzsze wyniki dla kazdej osoby (w jakiej skali dana osoba uzyskuje
najnizszy a w jakiej najwyzszy wynik).

Jesli czas pozwala i jesli otwartoSc i bezpieczenstwo w grupie sa duze — a takze, gdy grupa ma na
to ochote — mozna wykona¢ kolejne zadanie (3) ale, gdy warunki na to nie pozwalaja, mozna
przej$¢ od razu do zadania nr 4.

ZADANIE 3

Indywidualne wyniki kazdego uczestnika mozna przenie$¢ na plakaty zawierajace te same
skale, co formularze i w ten sposob uzyska¢ zbiorcze wyniki dotyczace wszystkich matek,
wszystkich ojcow, wszystkich braci, wszystkich siéstr — na 4 osobnych plakatach (na 4
plakatach zostang naniesione wszystkie wyniki kazdego uczestnika).

Omowienie zadania

Dzieki temu mozna zobaczy¢ sytuacje w calej grupie i omawia¢ plakaty z najrézniejszych
punktow widzenia, z ktorych wazniejsze to:

e jaki jest rozklad wynikow w kazdej skali oddzielnie — czy maja one tendencje grupowac sie
blizej jednego czy drugiego kranca skali, czy sa rozmieszczone na skali rownomiernie

e czy wskazuja na podobna sytuacje u wszystkich uczestnikow, czy tez wyglada to réznie — i
jak.

e jakie sg roznice pomiedzy poszczegbdlnymi osobami/czlonkami rodziny, ktoérych skale
dotycza — ktorzy czlonkowie rodziny uzyskuja wyzsze, a ktorzy nizsze wyniki w danej skali

e gdzie (u kogo i w ktorej skali) jest bezwzglednie najwyzszy, a gdzie bezwzglednie najnizszy
wynik

e gdzie jest najwieksze skupienie (podobienstwo sytuacji), a gdzie najwiekszy rozrzut
wynikow (zréznicowanie sytuacji pod tym wzgledem wsréd poszezegolnych czlonkow
grupy) itp.

Niezaleznie od tego, ze warto uwzgledni¢ powyzsze aspekty w omawianiu wynikow na forum
grupy, to rownie wazna jest mozliwo$¢ wyrazania przez kazdego z uczestnikéow
wszelkich innych osobistych odczué, spostrzezen, emocji i wnioskow.

Po omoéwieniu plakatéw (albo po omoéwieniu zadania nr 2 — je$li zadanie nr 3 nie bylo
realizowane) mozna przejsS¢ do kolejnego zadania zmierzajacego do pozytywnego wykorzystania
uzyskanej diagnozy.
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ZADANIE 4

W tym zadaniu nastepuje powrét do indywidualnych, wlasnych formularzy, w ktérych na
kazdej skali oddzielnie uczestnicy maja teraz zaznaczy¢ (oprocz stanu faktycznego) stan
oczekiwany/pozadany. Po wykonaniu tego zadania mozna znowu nanie$¢ wszystkie wyniki
na te same plakaty uzywajac dla odréznienia innego koloru lub innego znaku (podobnie jak
w formularzach indywidualnych).

Omowienie zadania

Nastepnie omawia¢ wyniki podobnie jak poprzednio, a dodatkowo uwzgledni¢ jeszcze jedno
kryterium (ktore bylo glownym powodem wykonania tego zadania) mianowicie — roznice
pomiedzy stanem faktycznym a oczekiwanym, biorac pod uwage miedzy innymi w jakich
skalach i w odniesieniu do ktorych czlonkéw rodziny sa:

¢ najwieksze roznice miedzy stanem faktycznym a pozadanym — czyli obszary najglebszych
deficytow

¢ najmniejsze roznice — obszary bardziej zadowalajace badz mozliwe do zaakceptowania

e sytuacje ewentualnego ,skrzyzowania” wynikow, tj. sytuacje, w ktérych pozytywne
oczekiwania niektoérych czlonkoéw grupy zajmuja na skali nizsze pozycje niz stan faktyczny
u innych uczestnikéw (méwigc inaczej: sytuacje w ktérych stan niezadowalajacy dla jednej
osoby jest pozadany/oczekiwany przez inng osobe jako stan pozytywny)

Omodwienie zadania — wariant alternatywny

Bez nanoszenia wynikow na wspolne plakaty poszczegolni uczestnicy relacjonowaliby na forum,
bezposrednio po pracy indywidualnej (wypehlieniu formularza) przynajmniej niektore,
znaczace dla nich wyniki. Takze i w tym przypadku inspirujace i pomocne moglyby by¢ pytania
prowadzacego zwracajace uwage na najbardziej znaczace wyniki w rodzaju najmniejszych czy
najwiekszych roznic zaréwno pomiedzy poszczegélnymi skalami, jak tez osobami/czlonkami

rodziny.

ZADANIE 5

Po prezentacji wynikow (czy to bardziej caloSciowo czy wybiorczo) mozna przejs¢ do
nastepnego zdania, polegajacego na dokonaniu przez kazdego z uczestnikow wyboru jednego
wymiaru/skali (w odniesieniu do kazdego z czlonkéw rodziny z osobna), ktérego
ulepszeniem/poprawa dany czlonek grupy bylby najbardziej zainteresowany.

Omowienie zadania
Efektem tego zadania byloby okreslenie:

,»,C0 przede wszystkim chcialbym zmieni¢ w relacjach



e 7 0jcem
e 7z matka

¢ z rodzenstwem (bratem, siostra)”

W przypadku poszczegolnych czlonkow grupy i tutaj pojawilyby sie zapewne roznice u
niektéorych by¢ moze bylby to ten sam wymiar/skala/czynnik w odniesieniu do kazdego z
czlonkow rodziny, u innych bylyby to rézne wymiary. Tak czy inaczej mozna by teraz zapisa¢ na
tablicy lub plakacie cala liste hasel, jakie pojawily sie u wszystkich uczestnikow spotkania a
nastepnie okresli¢ ich hierarchie w oparciu o czestotliwo$¢ pojawiania sie. Na tej podstawie
mozna by na poczatek wybrac kilka pojawiajacych sie najcze$ciej do dalszego opracowania w
kolejnym zadaniu.

ZADANIE 6

Mozna podzieli¢ grupe na tyle podzespoléw (2-, 3- lub 4-osobowych), ile jest tematow do
opracowania i metoda dyskusji w grupie stworzy¢ jak najdluzsza liste pomystow na to ,co
uczestnik moglby zrobi¢/robi¢, aby poprawi¢ relacje w rodzinie w danym
obszarze/wymiarze/skali?”.

Prezentacja efektow

Nastepnie kazdy z podzespolow zaprezentowalby efekt swojej pracy, badz to formie ustnej
relacji, badz — jeszcze lepiej — w formie kolejnego plakatu (byloby tyle plakatow, ile zespotow, a
kazdy mowilby o sposobach dzialania stuzacych poprawie relacji w danym obszarze/wymiarze.

Omowienie zadania

Efekty prezentacji takze zostalyby omowione dajac uczestnikom mozliwo$¢é wyrazenia
wszelkich wlasnych spostrzezen, odczu¢ i wnioskéw. W podsumowaniu wazne jest, aby
nie poming¢ takich aspektow wykonanej pracy jak:

e roznice i podobienstwa w pomystach umieszczonych na réznych plakatach i odnoszacych
sie do poszczeg6lnych wymiarow/skal/obszaréow relacji rodzinnych (moze sie np. okazac,
ze osigganie poprawy w odrebnych wymiarach opiera sie w gruncie rzeczy — przynajmniej
po czeSci — na tych samych lub podobnych dzialaniach, takich jak np. ,otwarta
komunikacja” albo ,dotrzymywanie slowa” itp.)

e zwigzki miedzy dzialaniami, jakie nalezaloby podja¢ a potrzebnymi do tego
umiejetnos$ciami

e bariery (wewnetrzne i zewnetrzne) utrudniajgce lub uniemozliwiajace pozadane
dzialania/zachowania

ZADANIE 7

Na koniec kazdy z uczestnikow dokonuje ostatecznego wyboru (biorac pod uwage wszystkie
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wytworzone pomysly) tych zachowan/dziatan, ktore chcialby i jest w stanie osobiScie podjac
od zaraz w stosunku do kazdego z rodzicow i rodzenstwa.

Dodatkowo moglyby zosta¢ stworzone indywidualne listy tych zachowan/dzialan ktore
danemu uczestnikowi wydaja sie ciekawe/interesujace/pozadane — ale ktorych nie czuje sie
na silach realizowa¢.

Komentarz

Ten material moglby by¢ punktem wyjscia do dalszej pracy — kontynuacji tematu w
przyszlo$ci, juz po zakonczeniu niniejszego programu. Do tego celu nadaja sie takze inne
watki niniejszego warsztatu (o czym bedzie tez mowa w Aneksie), np.:

e oprocz relacji wybranych do opracowania w trakcie warsztatu — dalsza praca nad relacjami
z pozostalymi czlonkami rodziny i w pozostalych wymiarach/skalach

e Praca nad wlasnymi umiejetno$ciami (osobistymi i spotecznymi), niezbednymi do
skutecznej realizacji pozadanych dzialan.
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