11 Normy i wartosci — jak sie nimi kierowac; odpowiedzialnosé¢ — co
to znaczy, kto jest odpowiedzialny za moje zycie

Cele:

1. przekazanie uczestnikom podstawowej wiedzy na temat wplywu norm i wartosci na
zachowania i emocje czlowieka,

2. ksztaltowanie u uczestnikow umiejetnosci podejmowania refleksji dotyczacej wlasnych
przekonan i ich wplywu na zachowania i emocje,

3. ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wlasne zycie — podejmowania decyzji

Czas trwania:
3 godziny
Metody:

¢ mini-wyklad

o dyskusja

e praca w grupach

¢ burza mozgow

¢ analiza materialu (przypadki)

Pomoce:

e arkusze papieru/tablica

e markery/kreda

e kartki, dlugopisy,

e przygotowane zestawy ,,przypadkow”

Przebieg zajec:
Wprowadzenie. Zalozenia teoretyczne

Z racji rozleglo$ci i wielowymiarowos$ci tematu zaproponowanego powyzej, warsztat ten bedzie
raczej pewnym zaproszeniem do dyskusji i refleksji, a nie pelnym wyczerpaniem zagadnienia.

Celem tych =zaje¢ jest u$wiadomienie uczestnikom znaczenia norm i warto$ci dla
funkcjonowania czlowieka.

Aby mlody czlowiek zyt madrze i zdrowo, musi mie¢ na tyle wiedze na swoj temat, zeby moc
(najlepiej przed wykonaniem jakiego$§ zachowania) zorientowaé sie, co nim kieruje, aby moc
swoje zachowania modyfikowa¢ z punktu realizacji rzeczywistych potrzeb i wartosci.

Milody czlowiek, wchodzacy w doroste zycie, przygotowujacy sie do dorostosci (mam tu na mysli
podejmowanie nowych rol, eksperymentowanie z nowymi zachowaniami), podobnie zreszta jak
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ludzie dorosli, kieruje sie dwoma zespolami czynnikéw: emocjami i uczuciami oraz normami i
warto$ciami.

Motorem zachowan jest jeden z tych czynnikow lub obydwa naraz. Jednym z warunkow zdrowia
psychicznego jest umiejetno$¢ §wiadomego i kontrolowanego korzystania z obydwu tych grup
zasobow.

W ramach tego tematu emocjami nie bedziemy sie zajmowaé, gdyz sa one przedmiotem
osobnego warsztatu. Nadmienie tylko, ze jest to potezna sila, ktéra trzeba bra¢ pod uwage
analizujac mechanizmy powstawania zachowan, zaréwno konstruktywnych, jak i
destrukeyjnych.

Normy i warto$ci sa drugg sila, ktéra wplywa na — czy wrecz generuje — zachowania.

Aby wprowadzi¢ porzadek, warto w tym miejscu pokusi¢ sie o probe zdefiniowania, co to sa
normy, a co — wartosci.

Na potrzeby naszych rozwazan i warsztatu proponuje nastepujace wyjasnienie:

Normy to wszelkiego rodzaju przekonania funkcjonujace w formie kategorycznych opinii,
nakazow i zakazow, regulujace zachowania czlowieka w waznych aspektach jego zycia.

Przykladowo: ,Zawsze nalezy stuchac¢ starszych”, ,Nalezy ufa¢ innym ludziom”,
»,Nikomu nie wolno ufa¢ w pelmi”, ,W naszej rodzinie kazde dziecko sie dobrze uczy”
(ew. ,,ma sie dobrze uczy¢”), ,,Zawsze nalezy mowi¢ prawde” i wiele innych.

WartoSci to zestaw istotnych, ,cennych” aspektéw zycia, jak réwniez zachowan i umiejetnosci
waznych z punktu widzenia realizacji potrzeb. WartoScia jest przyjazn, milo$¢, dobry
zawod, dobre wyniki w nauce. Aby by¢ z kim§ w przyjazni, trzeba kierowaé sie
otwarto$cia 1 szczeroscia (to s3 wartoSci niezbedne w budowaniu wiezi).
Odpowiedzialno$é¢ jest takze w takim rozumieniu wartos$cig.

Dla wiekszo$ci ludzi — takze tych mlodych, dopiero wkraczajacych w doroste zycie — nie stanowi
problemu wymienienie warto$ci. Klopot stanowi ich realizacja. Np. mlody czlowiek chcialby
mie¢ przyjaciol, zakochac sie, wie, ze wartoScia jest dobry zawdd, ale nie wie, jak do tego
doprowadzi¢. Osoby bedace w ryzyku maja w tym wzgledzie szczego6lne trudnosci.

Inaczej ma sie sprawa z normami. Te, ktére najbardziej wplywaja na zachowania w waznych
aspektach zycia czlowieka, sa najczeSciej trudne do u§wiadomienia, a jezeli sa uSwiadamialne, to
obarczone wieloma racjonalizacjami, np. religijnymi, obyczajowymi, kulturowymi.

Normy posiadajg wazna ceche, a mianowicie meta-norme, czyli norme nadrzedna: przekonanie,
ze z normami sie nie dyskutuje, ze samo zastanawianie sie nad zasadno$cia norm jest
wykroczeniem przeciwko nim. Wida¢ to szczegoélnie wyraznie w obszarze norm dotyczacych
zachowan seksualnych.
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Czesto dzieje sie tak, ze normy stoja w sprzecznosci z warto$ciami, cho¢ rowniez czesto jest to
sprzeczno$¢ pozorna.

Mlodzi ludzie, ktorym przekazywane sa normy, postrzegaja je jako kategoryczne, nie zdajac
sobie sprawy, ze sa one wzgledne, tzn. zostaly im przekazane przez ludzi bedacych w konkretne;j
sytuacji zyciowej, dla ktorych to, co mowia dziecku, czesto jest wyrazem stanu emocjonalnego w
okreSlonym momencie zycia. Przykladowo stwierdzenie ,Nie wolno ufa¢ mezczyznom”
(wypowiedz matki do corki po klétni z mezem), powtarzane w r6znych momentach i wariantach
moze stac¢ sie norma, ktéora w przyszlo$ci uniemozliwi corce kontakty spoleczne lub utrudni
budowanie zwigzkow.

Cze$¢ norm ma charakter czasowy, np. ,Nie wolno rozmawiaé z obcymi” jest trafng norma w
odniesieniu do dziecka, lecz traci na aktualno$ci, gdy to staje sie nastolatkiem, a pozZniej
dorostym (zaden rodzic nie chce, by jego doroste dziecko nie poznawalo nowych ludzi).

W okresie dojrzewania czeS¢ norm jest weryfikowana przez mlodego czlowieka w procesie
refleksji, natomiast najczestsza reakcja na przekaz norm jest bezrefleksyjne ich przejecie — albo
calkowite odrzucenie.

Z racji wzglednosci norm ani jedna, ani druga reakcja nie jest dobra.

To, czego mlody czlowiek powinien sie nauczy¢, to reflektowaé swoje przekonania tak, aby méc
je odrzuci¢ wtedy, kiedy juz sa nieaktualne, badz sprzeczne z prawidlowym funkcjonowaniem —
lub ponownie je przyja¢ jako swoje, a nie narzucone, wtedy, gdy sa w zgodzie z wartoSciami,
ktorymi decyduje sie kierowac.

Podejmujac sie tego tematu mam $wiadomos¢, ze dla wielu osob te tezy sa kontrowersyjne i
budzace niepokdj, jednak z punktu widzenia zdrowia psychicznego poruszenie tych tematow z
mlodzieza jest niezbedne. Rowniez z tego wzgledu, ze wyksztalcenie nawyku ,rewidowania”
norm jest przejawem bycia odpowiedzialnym za siebie, niezaleznie od kontrowersji i
napiecia przezywanego w trakcie tego procesu (poniewaz dziala norma, ze rewizja i refleksja nad
normami jest ich lamaniem).

Jednocze$nie pojawia sie tu wlasciwy moment na to, aby przypomnie¢, ze caly ten program jest
pomyslany w ten sposéb, aby dawal mozliwo$§é kontynuacji poszczegolnych tematow w
przyszloSci, takze po jego zakonczeniu.

Warsztat

Dzisiaj bedziemy zajmowac sie tematem norm i warto$ci. Jest to wazny temat, ktory dotyczy
wszystkich ludzi. Sprébujemy go skonkretyzowaé tak, aby dotyczyt spraw, ktére was zajmuja.

Na poprzednich zajeciach zajmowali$my sie silg kierujaca zachowaniami czlowieka —emocjami i
uczuciami. Dzisiaj zajmiemy sie druga wielka sila, ktéra nami kieruje i wplywa takze na nasze
emocje, a wiec i zachowania — czyli normami i wartosciami.
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Jest pewna norma, bardzo powszechna i silna, ktéra jest jednocze$nie notorycznie lamana przez
wszystkich ludzi.

Czy wiecie, jaka?
Dotyczy to oczywiscie normy, ze ,zawsze nalezy mowié prawde”.

Jak myslicie, czy norma ta jest dobra, skoro kazdy czlowiek ja w ktoryms$ momencie zycia lamie?
Czy przychodza wam do glowy sytuacje, kiedy nalezy jej bezwzglednie przestrzegaé?

Mozna chwile podyskutowa¢ o tym z grupa, w celu rozluznienia uczestnikéw i pokazania
pierwszego elementu relatywnoSci.

ZADANIE 1

Co jest dla was wartoscia? — Uczestnicy wypisuja na kartkach wszystkie wartoSci
(wszystkie cenne rzeczy, jakie chcieliby mie¢ lub osiggnaé), jakie przychodza im do glowy.
Kazdy odczytuje je glosno. Na duzym kartonie prowadzacy wypisuje je wszystkie grupujac je.
Grupuje je wg klucza: 1) Zycie osobiste, intymne, 2) Kontakty spoleczne, 3) Zycie zawodowe,
4) inne. Je$li nastepny uczestnik powtarza wypowiedz poprzedniego, prowadzacy odznacza
to np. ptaszkiem. Wazne, zeby kazdy sie wypowiedzial.

Po skonczeniu na odrebnym arkuszu nalezy uporzadkowac wraz z grupa material tak, aby
znalazly sie na nim wszystkie wazne z punktu widzenia uczestnikow wartosci.

Uwaga: czeS¢ wypowiedzi uczestnikow moze mie¢ charakter ,wyglipu”; nalezy takie
wypowiedzi potraktowa¢ powaznie i wraz z uczestnikiem odkry¢ rzeczywiste znaczenie i
nanie$¢ je na arkusz.

Omowienie zadania

Po zakonczeniu omowié¢ z grupa zawarto$é: Czy to, co razem zrobili, jest bliskie kazdemu z
uczestnikow?

Porozmawia¢ o hierarchii obszaréw i wybra¢ jeden z informacja, ze jezeli beda chcieli zajaé sie
pozostalymi, to bedzie mozna powrocic¢ do tego péznie;.

Nalezy podkresli¢ fakt, ze jezeli uczestnikom przychodza do glowy np. myéli, ze nie wiedza, jak
to, co wypisali, osiggna¢, lub pojawiaja sie emocje zwigzane z tymi myslami, to maja na razie
,0dlozy¢ je na bok”.

Zadanie to ma na celu pomoc uczestnikom w nazwaniu i dookre$leniu wartosSci, ktére sami
uznajg za cenne oraz pomoc prowadzacemu w ukierunkowaniu dyskusji zgodnie z potrzebami
uczestnikow.

4 of 8



Uwaga: Uczestnicy z racji momentu rozwojowego najbardziej zainteresowani sa dwoma
grupami wartosci:

1. zwigzanymi z wchodzeniem w role mezczyzny/kobiety (zwigzki, znajomos$ci intymne),
2. zwigzanymi z budowaniem przyjazni i/lub kolezenstwa.

Od wyboru obszaru zalezy dalsza cze$¢ warsztatu.

ZADANIE 2

Dzielimy grupe na 4 zespoly. Zadaniem grup jest analiza przypadku. W zaleznosci od stopnia
zaawansowania grupy mozna modyfikowaé stopien zaawansowania przypadkow.

Przypadek 1:

Pewnej 16-letniej dziewczynie w nowej klasie spodobal sie bardzo pewien chlopak. Ona
jemu takze.

On zaproponowat jej, ze odprowadzi ja po lekcjach do domu. Ona sie zgodzila. Po drodze
rozmawiali. On opowiadal jej o zainteresowaniach, rozmawiali o klasie, kto wydaje sie
fajny, kto nie. Bylo milo. Chlopak zaproponowal jej, ze nastepnego dnia takze spedza
razem czas po szkole. Ona chetnie sie zgodzita.

Nastepnego dnia przy pozegnaniu on probowal ja pocalowaé. Dziewczyna uderzyla go i
uciekla. Na drugi dzien nie chciala sie do niego odezwaé, pomimo ze probowal ja
przeprosic.

Praca w grupach — burza mozgéw.

Odpowiedzcie na pytania (wymien wszystkie pomysly, nawet te, ktére wydaja ci sie
ghupie):

e Jak wam sie podoba zachowanie dziewczyny?

e Jak wam sie podoba zachowanie chlopaka?

¢ O co chodzilo dziewczynie? O co chodzilo chlopakowi?
e Dlaczego tak sie stalo?

e Co bylo w jej emocjach? W jej ciele?

¢ O czym mysSlala?

¢ O czym myslal chlopak? Jak sie czul? Co czul w ciele?
e Dlaczego ja przeprosil?

lub
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Przypadek 2:

Chlopak bardzo chcialby zaprzyjaznié sie z kolezanka z klasy, ktéra wydaje mu sie fajna,
madra, a na dodatek jest ladna.

Minely dwa miesigce, a on ani razu do niej nie podszedl.

Odpowiedzcie na pytania (wymien wszystkie pomysly, nawet te ktore wydaja ci sie
ghupie):

e Dlaczego tak sie stalo?

¢ O co chodzilo chlopakowi?

e Co bylo w jego emocjach? W jego ciele?
e O czym mysélal ten chlopak?

Dodatkowo w celu zdynamizowania wykonania zadania i zwiekszenia efektow pracy w
podgrupach mozna wprowadzi¢ element konkursu. Grupa, ktéra wygeneruje najwiecej
pomyslow, dostaje nagrode za tworczose.

Omowienie zadania

Powyzej celowo zaproponowane zostaly hipotetyczne sytuacje. Umozliwi¢ ma to uruchomienie
procesu myslenia (analizy), niejako abstrahujac od osobistych do§wiadczen uczestnikow grupy.

Latwiej rozmawia¢ o cudzych zachowaniach, normach i emocjach niz o doswiadczeniach
osobistych.

Bardziej doswiadczony trener, zakladajac, ze grupy wygeneruja pomysly, powinien bez
wiekszych trudnos$ci odkry¢ te wypowiedzi uczestnikow, ktore dotycza norm.

Mozna zada¢ nastepujace pytania do grupy po opracowaniu materialu (kazda grupa odczytuje
swoje pomysly) i wyodrebnieniu emocji, odczué i norm:

e Czy normy te sa pozytywne, czy nie?

e Czy przyniosly korzysci, czy raczej przeszkadzaja?

e Jak sie maja do checi i potrzeb tych ludzi?

e Ktoreijak trzeba by przeformulowac, aby wszystko sie dobrze skonczyto?

W tym momencie warto zwroci¢ uwage na ten aspekt normatywny, ktory najprawdopodobniej
sie nie pojawi, a mianowicie na aspekt otwartosci jako element, ktory méglby pomoc zarowno
tej pierwszej parze poradzi¢ sobie nawet przy restrykcyjnych normach dotyczacych zachowan
erotycznych, jak i chlopcu ze scenki 2.

Po tej czeSci warto odwola¢ sie do efektow pracy grupy dotyczacych pierwszego zadania i
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omoéwic z grupa nastepujace zagadnienia:

e Skad wziely sie normy, ktore sie pojawily przy drugim zadaniu?

o Jak sie one maja do warto$ci, ktére oni chcieliby realizowac?

e Jakie inne normy, ktére maja uczestnicy, moga przeszkadzac¢ badz pomagaé w realizacji
tych wartos$ci?

e Co, jesli one sa sprzeczne? Jak sobie da¢ rade?
Burza mo6zgdéw nt. poradzenia sobie z najbardziej kontrowersyjna norma dla grupy.

Mozna takze zaprosi¢ grupe do nastepujacego zadania:

ZADANIE 3

Jest to modyfikacja do$¢ popularnego ¢wiczenia opierajacego sie na tzw. ,sadzie nad...”.
Nalezy wybraé¢ norme, ktéra budzi najwiecej emocji (bunt, obrona) i zadaniem grupy jest ja
osadzi¢. Osoby uczestniczace: 1) osoba z grupy jako norma (na poczatku przedstawia sie, na
koncu procesu wyglasza pare zdan na swoja obrone), 2) adwokat normy, 3) oskarzyciel
normy, 4) po 2 $wiadkow obrony i oskarzenia, 5) lawa przysieglych. Po krotkim
przygotowaniu odbywa sie proces. Oskarzyciel przedstawia akt oskarzenia wraz z zadana
sankcja, obronca przedstawia linie obrony. Powolywani s $wiadkowie (maja byé
przestuchani przez obie strony). Wygloszone zostang mowy koncowe, takze prze samag
norme. Na koniec ma zapas¢ wyrok: czy jest potrzebna i w jakich warunkach moze dzialaé.
Rola prowadzacego: pilnowanie porzadku i struktury zadania.

Na koniec uczestnicy powinni wypowiedziec sie, jak sie czuja, czy sa zadowoleni z wyroku.

Cwiczenie ma shluzy¢ stworzeniu u uczestnikOw umiejetnosSci samodzielnego mysSlenia i
rozumienia zlozonosci tematyki norm.

Warto tutaj wple$¢ temat odpowiedzialnos$ci za siebie i swoje zycie. Najlepiej uruchomié
dyskusje z grupa:

Co to jest odpowiedzialno$¢?

Co znaczy odpowiedzialnos¢ w $wietle poruszanych tematow?
¢ Czy ja sam jestem osobg, ktora kieruje sie normami, czy raczej emocjami?

Czy jestem osoba, ktora podporzadkowuje sie im (wszystkim, niektérym), czy buntuje sie
przeciwko nim?

Bierne podporzadkowanie daje mozliwo$¢ zrzucenia odpowiedzialnos$ci na ,tworcow norm”:
rodzicow, Kosciol, szkole. Bunt réwniez daje takie mozliwosci.

Uwaga: Jesli grupa jest gotowa, mozna sprébowa¢ wprowadzi¢ dodatkowy aspekt dotyczacy nie
tylko jednostkowych korzysSci i kosztow w zetknieciu z normami, ale takze znaczenia norm
regulujacych funkcjonowanie indywidualne dla grupy spolecznej (rodziny, grupy kulturowej), a
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takze aspekt relatywizmu kulturowego.
Omowienie efektow

Niezaleznie od mozliwo$ci wypowiedzenia przez uczestnikow wszelkich spostrzezen i odczuc,
warto uwzgledni¢ takie aspekty refleks;ji, jak:

e czy nastapily zmiany w §wiadomosci uczestnikow, w zakresie rozumienia problematyki
norm i wartos$ci (jakie? — u kogo?)

¢ czy mozna zdaniem uczestnikow wykorzysta¢ uzyskang wiedza w praktyce (co tak? co nie?
dlaczego?)

¢ jak kontynuowac¢ temat — czego uczestnikom brakuje, czym chcieliby sie zaja¢ w ramach
kontynuacji

e jakie normy warto byloby osadzi¢, by pomédc uczestnikom w realizacji warto$ci.
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