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Przemoc réwiesnicza, mobbing spoteczny — umiejetnosci
alternatywne wobec agresji

8

Cele:

1. zapoznanie uczestnikéw z pojeciem przemocy, mobbingu

2. wyksztalcenie adekwatnej postawy wobec przemocy oraz umiejetnosci rozpoznawania
zjawisk przemocy w swoim Srodowisku

3. ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych bez uzywania
agresji

Czas trwania:
3 godziny
Metody:

e psychodrama

e praca w grupach

e ¢wiczenia w parach
e wyklad

e burza mozgow

Pomoce:

e arkusze papieru

e markery

o kartki

o dlugopisy

e arkusze A i B , Kroki rozwigzywania konfliktow” (zal. 1 ﬁl, 2 ﬁl)

Przebieg zajec:
1. Powitanie uczestnikow - krag uczuc
Przedstawienie tematyki spotkania.
2. Co to jest przemoc, mobbing spoteczny - praca na forum

Prowadzacy pyta uczestnikow, jak rozumieja te slowa, a po zebraniu opinii dookresla i
wyjasnia pojecia.

Przemoc — zachowania (czynno$ci) majace na celu zrobienie szkody, zadanie bolu fizycznego,
spowodowanie cierpienia psychicznego innego czlowieka.

Dwa rodzaje przemocy — przemoc fizyczna i psychiczna.



»0O zjawisku mobbingu mozna moéwié¢ wowczas, gdy ofiara przez dtuzszy czas jest wielokrotnie
narazona na negatywne dzialania ze strony innej osoby lub os6b” (Dan Olweus, Mobbing —
fala przemocy w szkole, Jacek Santorski & Co, Warszawa 1998).

3. Portret ofiary i agresora — praca w grupach

Uczestnicy maja za zadanie przypomnie¢ sobie sytuacje, w ktorej byli obserwatorami aktu
przemocy lub mobbingu. Nastepnie dzielg sie na dwie grupy i wypisuja cechy: jedna grupa
ofiary, druga agresora. Przedstawiciele grup przedstawiaja kolejno listy cech.

4. Jakie saq powody zachowan agresywnych - dyskusja

Prowadzacy inicjuje dyskusje uczestnikow o sytuacjach, w ktorych wystepuja zachowania
agresywne i przemocowe; jakie sa powody tych zachowan?

Co mozemy zrobi¢, aby przeciwdziala¢ zachowaniom agresywnym u siebie i innych?

Prowadzacy moze spisa¢ pomysly uczestnikow na tablicy.
5. Alternatywne umiejetnosci wobec agresji — przedstawienie planszy, oméwienie

e umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow

obrona wlasnych praw
e reagowanie na zaczepki

unikanie bojek

radzenie sobie ze zloScig

6. Konflikt - skojarzenia

Prowadzacy kladzie wewnatrz kregu na podlodze arkusz papieru ze stowem ,konflikt” i prosi
uczestnikow o napisanie stow i wyrazen, ktore im sie z tym konfliktem kojarza.

Nastepnie przepisuje podane skojarzenia do tabelki:

Emocje, ktore pojawiajg sie Sposoby zachowania sie w
podczas konfliktéw sytuacjach konfliktowych

Skutki konfliktow

Przyczyny konfliktow

Wspolnie z grupa definiuje zjawisko konfliktu.
7. Rozwiazywanie konfliktow — ¢wiczenie
Prowadzacy przedstawia sytuacje konfliktowa:

Podczas wakacji Ewa wyjechala z domu do swoich przyjaciol poznanych w czasie
obozu zimowego, chociaz rodzice nie zgodzili sie na ten wyjazd.

Ewa: uwaza, Ze jest wystarczajaco dorosla, aby decydowaé o sobie. Zalezy jej
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wladnie na tej paczce przyjaciol. Denerwuje ja to, ze matka chce wszystko o niej
wiedzie¢ i dyktowac jej, co ma robié

Rodzice: sa zaniepokojeni tym, ze Ewa tak wczesnie chce sie uniezalezni¢. Boja
sie ,zlych wplywow” na corke ze strony nieznanych im przyjaciol.

Wyobrazcie sobie, ze Ewa wraca z wakacji i zastaje w domu jedno z rodzicow. Jak moze
zachowac sie jej ojciec/matka, a jak ona?

Prowadzacy prosi pare ochotnikéw, aby przygotowali i zagrali swoja wersje konfliktu.
Omowienie:

e Czy bohaterowie konfliktu shuchali siebie?
¢ Co pomogloby rozwigzac ten konflikt?
e Czego potrzebowalyby obie osoby, aby byly zadowolone z rozwigzania?

Rozwiazywanie konfliktu

Prowadzacy prosi uczestnikow, aby podzielili sie na dwie rowne grupy. Osoby z jednej grupy
beda reprezentowaly stanowisko i strone rodzica Ewy, osoby z drugiej grupy stanowisko i
strone Ewy.

Kazda strona otrzymuje arkusze A i B ,Kroki rozwigzywania konfliktow”. Prowadzacy wiesza
plansze ,,O czym trzeba pamieta¢ przy rozwigzywaniu konfliktow?”.

Uczestnicy wypehiaja arkusz B korzystajac z arkusza A
Praca w parach

Uczestnicy dobieraja sie w pary w taki sposob, aby obie strony reprezentowaly r6zne strony
konfliktu. Niech w parach poréwnaja tresci arkuszy B i sprobuja znalez¢ wspolne rozwigzanie
konfliktu.

Omowienie:
Prowadzacy zbiera od grupy wspodlne wnioski.
8. Podsumowanie zaje¢ - rundka koncowa

Prowadzacy podsumowuje zajecia, prosi uczestnikow o refleksje na temat tresci, ktérych sie
uczyli.
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