13 Autodiagnoza wtasnych umiejetnosci i ograniczen. Cele na
przysztosc

Cele:

1. podsumowanie indywidualnego uczestnictwa w zajeciach
2. wymiana informacji zwrotnych miedzy uczestnikami
3. planowanie przyszlosci

Czas trwania:
3 godziny
Metody:

¢ informacje zwrotne
e wizualizacja

e praca w parach

o dyskusja

Pomoce:

e tablica
e markery

Przebieg zajec:
1. Powitanie uczestnikow - rundka poczatkowa
Przedstawienie celu spotkania.

2. Cwiczenie na rozgrzewke - wedlug pomystu prowadzacego

3. Gdyby moja przysztos¢ byta filmem... - niedokonczone zdanie
Rundka w kregu: ,,Gdyby moja przyszlos$c¢ byla filmem, bylby to film....”

4. Rozmowa kierowana w grupie: Czy sa tacy dorosli, do ktorych chcielibyscie by¢ podobni,
mie¢ ich cechy, osiagniecia?

Chetni wypowiadaja sie.

5. Plany na doroste zycie - ¢wiczenie w parach

Uczestnicy dobieraja sie w pary i rozmawiaja na temat swoich planéw na dorosle zycie.

Prowadzacy pisze na tablicy pytania pomocnicze:

e Jak chcialbym wtedy wyglada¢?
e Jaki chcialbym mie¢ zawo6d?
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¢ Co chcialbym w zyciu robic?
e Jakich chcialbym mie¢ przyjaciol?

Omowienie: Uczestnicy w kregu wypowiadaja sie kolejno, jakimi dorostymi chcieliby by¢.
6. Ja dzisiaj i za 10 lat — wizualizacja (¢éwiczenie sklada sie z 2 czesci)

Uczestnicy zamykaja oczy, maja wyobrazi¢ sobie, Ze nagle czas zaczyna bardzo szybko pedzic,
mijajg kolejne lata i jest rok 2015. Uczestnicy spotkali sie po 10 latach.

Otwieraja oczy...

W kregu opowiadaja o swoim aktualnym zyciu, o tym, w jakim stopniu udalo im sie
zrealizowa¢ plany sprzed 10 lat.

Nastepnie zamykaja oczy, prowadzacy mowi im, ze czas sie cofa, znowu jest rok 2005, a oni
uczestnicza wlasnie w zajeciach programu ,,Akademia Doroslosci”.

Uczestnicy odpowiadaja na pytanie: ,,Co wam moze pomoc, a co przeszkodzi¢ w realizacji
waszych zamierzen?”.

Prowadzacy dzieli tablice na 2 cze$ci i pisze na nich hasla: ,pomaga” i ,przeszkadza”.
Uczestnicy wymieniaja i zapisuja to, co im moze pomée, a co utrudni¢ lub uniemozliwic¢
zrealizowanie plandéw. Tworzymy w ten sposob liste czynnikow pomagajacych i
przeszkadzajacych.

Na koniec chetni wypowiadaja sie: Ktore z czynnikoéw sg zalezne od was, a na ktore nie macie
wplywu?

Podkres$lamy te czynniki, ktore zaleza od samych uczestnikow.

Komentarz: Prowadzacy podkresla. ze przyszlo$¢ uczestnikéw zalezy w bardzo duzym
stopniu od nich samych, od ich aktywno$ci i zaangazowania.

7. Podsumowanie uczestnictwa w zajeciach - indywidualne wypowiedzi

Kolegjno kazdy z uczestnikow wypowiada sie na temat swojego uczestnictwa w grupie,
nabytych umiejetnos$ci i mozliwosci wykorzystania ich w swoim zyciu.

Pytania pomocnicze:

e Co zyskales dzieki tym zajeciom? Czego sie nauczylem?

e W jaki sposob zamierzam wykorzystacé to czego sie nauczytem?
e Jakie zagadnienia byly dla ciebie wazne i dlaczego?

e Jak sie czules$ na zajeciach?

¢ Co ci sie podobalo najbardziej, a co najmnie;j?

8. Jarmark - informacje zwrotne miedzy uczestnikami
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Uczestnicy dobieraja sie w pary i wymieniaja miedzy soba informacje na temat tego, jak
spostrzegaja partnera, jak sie czuli w jego towarzystwie, co im sie w nim podoba.

Nastepnie pary sie zmieniajg. Kazdy ma za zadanie spotkac sie ze wszystkimi uczestnikami.
9. Tunel przyjazni - ¢wiczenie zamykajace

Grupa ustawia sie w dwoch szeregach naprzeciwko siebie, tak aby utworzy¢ tunel. Kazdy z
uczestnikow zamyka oczy i kolejno przechodzi przez tunel.

Zadaniem pozostalych jest okazanie mu akceptacji w spos6b niewerbalny (nalezy dbac o cisze
w trakcie trwania ¢wiczenia).

10. Iskierka

Prowadzacy puszcza w krag ,iskierke” poprzez uscisk reki jednego uczestnika, ten przekazuje
ja dalej, az wroci do prowadzacego.
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